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Eje 1. Estado de Derecho y Seguridad.
Eje 3. Igualdad de oportunidades.

En coordinaci6n con CONAPRED e INMUJERES

+ Cumplimiento de las recomendaciones de instancias
nacionales e intemacionales acerca de la discriminacion en
general y de Ia eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer en particular.

+ Cumplimiento de recomendaciones de instancias nacionales e
intemacionales acerca de Ia igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres en el acceso al empleo, remuneraciones
‘equitativas, capacitacion y desarrollo profesional, participacion
en la toma de decisiones, concliacion vida familiar- vida laboral y
prevencion y combate al hostigamiento sexual,

Objetivo

Insirumentar acciones para foralecer
Ia_transparencia, el combale a la
cormupcion y la construccion de
condiciones que posioiiten la no
discriminacion y a igualdad de
oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

+ Provision de bienes y servicios en forma equitativa.

+ Insttucionalizacién de cursos de capacitacion y programas de
sensibilizacion, asi como de materiales relacionadas con la no
discriminacion, el derecho a la igualdad de oportunidades y de
rato entre mujeres y hombres.

Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

. Cultura de la legalidad
1ema’s’ B. No discriminacién y equidad de genero

+ D/ Diagnostico

+ Q/ Colocacion de carteles y buzones de.
quejas.

« Integracion de especialistas del tema de
género y antidiscriminacion en los Comités
Técnicos de Profesionalizacion; Curso de
metodologia en transversalidad y curso basico
Intemet en equidad de género.

« DM/ Difusion de mensajes en ambos temas
via correo electronico.

Colocar en Iniranet, CD interactivo en equidad
de género

EVALUACION.
Fomua:  NDEG=D+ Q-+K+DM
Donde: Puntos.
D Diagnstio. Poducto: rograma de seguimientoy evaluacion 3
@ Gaigo de Conducta. Produco: Anex de puntos, Aniiscriminacién, Careiesy buzones de quefa. 3
K Capaotacar, Producty: urso bseade quicad e g, Incusin e speciitas an e oo 3
Gneray amdscrminacion &1 os Comiés Jécnicos Je Frofesanaizacon. Curso metodsogeo £n
Tansuersaidac en aniiscrmnacin y euidad de género
Cobertura DM Mensajes. Producto: Difusion de mensajes Intranet, CD interactivo en Intranet en equidad de género. 1
Tocas a3 dependencias y enidades
de la Administracion Publica Federal. NDEG °
[ Nosatislactoio | satisfactorio | Sobresaliente ]

Parémeros de la evaluacion: | 0 I 7 I 10 ]

Gteros base para asignar e itegrar calficaciones: Se asignar cero cuando o se entregue en tiempo y forma fa nformacién.

Informos do avances y rosultados 2008: La nsitucion reportard aa SECITCC on as sguientesfochas: unes 21 do o, lnes 20 ocubre de 2003 y lunes 26 de enoro dol 2009

‘Consultas: Remitrse 3 coordimader seclorial e Ia SECITCC asignado &1 insbtucin: Wi v programaaniicormupclon gob my/drector himi
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